15 nmucromanma 2022 p IOKTOp €KOHOMIYHUX Hayk, npodecop Mapis JINUXA Ta
acripant Banepii JIUXA npuiiHsnu ydacth y poOoTi MixkHapoaHOI HAyKOBOIi
koHpepeniii «Pedagogika, zarzadzanie 1 inzynieria zarzgdzania wobec wyzwan
wspotczesnosci relacje 1 interdyscyplinarnos¢ wyzwaniem wspotczesnosciy.

[Ipencrasneno pomnoBinb: «Ukraina w systemie przemian cywilizacyjnych $wiata 1
Innowacyjnego rozwojuy.
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MAPIA OUXA, BANERPIW AUXA

PRZEDMIOT RAPORTU:
UKRAINA W SYSTEMIE PRZEMIAN

CYWILIZACYJNYCH SWIATA |
INNOWACYJNEGO ROZWOJU

MARIIA DYKHA, VALERII DYKHA
doktor nauk ekonomicznych, profesor
Chmielnicki Uniwersytet Narodowy
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Takoxx Oyno mpexacrtasieHo nomnoBinb CeiTnanu CYJOMMP ta Mapii KYJISK:
«ComiaibHa  BIAMOBIAANBHICTh  MIANPUEMHUIIBKUX CTPYKTYp B iX 1HHOBAIIMHO-
CTPaTETiYHOMY PO3BHUTKY».
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SOCIAL RESPONSIBILITY OF
ENTERPRISES IN THEIR INNOVATIVE
AND STRATEGIC DEVELOPMENT

Svitlana SUDOMYR

doctor of Economic Sciences, professor, professor of the Department of Economics ; ® o .
and Management, Separated Subdivision National University of Life and | @ Justins Sohowes
Environmental Science of Ukraine «Berezhany Agrotechnical Instituten,

Berezhany, Ukraina

Mariia KULIAK

vy PhD of Economic, Berezhany, Ukraina

dr Beata OWCZARCZYK, dr Agnieszka TABOR-SMARDZEWSKA, Atmosfera w
pracy — istota i znaczenie dla pracownikOw na podstawie badan ankietowych wsrod
nauczycieli szkét podstawowych.
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prof. dr hab. inz. Lucjan KOWALCZYK, Turkusowa organizacja odpowiedzig na
wyzwania wspoétczesnosci relacji 1 interdyscyplinarnos$ci. Perspektywa Turkusowej
Organizacji w zarzadzaniu.
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Lucjun KOWALCZYK

TURKUSOWA ORGANIZACJA
ODPOWIEDZIA NA WYZWANIA WSPOLCZESNOSCI -
RELACJ L INTERDYSCYPLINARNOSCL
Perspekiywy Turkusowej Organizacji w zarzadzaniu

Decydujy ci, ktérzy wiedsg.
a reszia ma do nich zufanie, - :
Andrzej Jacek Blikle I B v el

A Turquoise (teal) Organization as a response to the challenges of the MM proslemy 291026 & FrozTz ¢ wdszzing
present day - relationships and interdisciplinarity, The perspective of .
the Turgquoise Organization in management
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prof. zw. dr hab. Maria Jolanta ZMICHROWSKA, dr Magdalena PLUSKOTA,
Wieloptaszczyznowy wymiar opieki nad dzieckiem w Polsce. Tradycja i nowoczesnos$¢.
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WIELOPLASZCZYZNOWY WYMIAR OPIEKI NAD
DZIECKIEM W POLSCE —
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Praf. zw. dr hab. M. Jolanta Zmickrowska
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OpranizaTopy BHUCJIOBWIM IIHMpl CJIOBa MIATPUMKM YKpaiHW; MOJSKYBaJIA
BUCTYIMAIOYUM 3a I[iKaBl Ta 3MICTOBHI JOMNOBiAI Ta Mo0a)kaau IUIJIHUX HAYKOBUX
3BEPILICHb Ha HUB1 OCBITH Ta HAYKH.



